Пријем у радни однос у школи

узајамним преузимањем запослених наставника
(из једне у другу школу)

Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020, даље: Закон), одредбама члана 152. став 3. прописује могућност заснивања радног односа у установи (даље: школа) и узајамним преузимањем, односно школе могу вршити и узајамно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о узајамном преузимању и уз сагласност запосленог, ако је разлика у проценту његовог радног ангажовања до 20%. То практично значи, да запослени који у једној школи ради са, на пр. 40% радног времена, не може да се замени са запосленим у другој школи, уколико би проценат његовог радног времена, у тој другој школи, био већи од 60%.

Имајући у виду ове одредбе Закона преузимање се врши само за запослене који раде на неодређено време.
Лица која се преузимају морају да испуњавају услове радног места на које се преузимају.
Сходно наведеном члану 152. став 3. Закона, да би се реализовало узајамно преузимање запослених, неопходна је сагласност директора обе школе међу којима се врши преузимање запослених и сагласност оба запослена која се међусобно преузимају.

На основу наведеног, у ситуацији када један од учесника узајамног преузимања (директор једне од школа и/или један од запослених који се преузима) нису сагласни за преузимање, узајамно преузимање не може да се реализује.
У даљем тексту предлажемо модел акта – споразума о међусобном преузимању запослених.
25.8.2020. год. 
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На основу Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020, даље: Закон), директор (назив и седиште прве школе) и директор (назив и седиште друге школе) уз претходну сагласност запослених (име и презиме запослених у првој и другој школи) закључују
СПОРАЗУМ О МЕЂУСОБНОМ ПРЕУЗИМАЊУ

Члан 1.
Овим Споразумом уређује се међусобно преузимање запослених на неодређено време и то:
1._______________ (име и презиме запосленог у првој школи), _______________ (навести звање-стручни назив из дипломе), запослен у _______________ (назив прве школе), на неодређено време, на радном месту _______________ са радним временом од _____%, у радни однос у _______________ (назив друге школе), за рад на радном месту _______________, са радним временом од _____%, уз своју сагласност и
2.______________ (име и презиме запосленог у другој школи), _______________ (навести звање-стручни назив из дипломе), запослен у _______________ (назив друге школе), на неодређено време, на радном месту _______________ са радним временом од _____%, у радни однос у _______________ (назив прве школе), за рад на радном месту _______________, са радним временом од _____%, уз своју сагласност.

Члан 2.
Пре закључења уговора о раду, запослени су у обавези да поднесу доказе да испуњавају услове за пријем у радни однос за послове за које се преузимају прописане законом.

Члан 3
Овај Споразум ступа на снагу даном потписивања свих учесника у споразумевању.

Члан 4
Овај споразум сачињен је у 4 истоветна примерка, од којих по 1 задржавају споразумне стране (назив прве и друге школе), а по 1 запослени који се међусобно преузимају.
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